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ILMO SR. OFICIAL DO CARTORIO DO 3° OFICIO DE NOTAS, REGISTRO
CIVIL E PROTESTO DE TITULOS DE TAGUATINGA/DF

B ¢  solicitar o registro do Estatuto Consolidado,
aprovado na Assembleia do dia 16 de abril de 2025 da “TRANSFORME - Ag¢des

Sociais ¢ Humanitarias”, inscrita no CNPJ n° 04.430.077/0001-52 da qual ¢

presidente.

Nestes termos,

Pego deferimento

Brasilia/DF, 29 de abril de 2025.

Claudia Faria{s Cardoso de Britto

Transforme - Agbes Sociais e Humanitérias
Fone: (61) 3468-2696/99148-4600 . E-mail: transformeong@amail.com
AR 17 Conjunto 04 Casa 16, Sobradinho I/DF
CNPJ 04.430.077/0001-52



TRANSFORME - ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS
QITAVA ALTERACAOQ DE ESTATUTO CONSOLIDADO

CAP{TULO |
DAENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1° - TRANSFORME -~ ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS é uma associagao, de direito privado, sem fins
lucrativos, também denominada Organizagdo N&o Governamental (ONG) e/ou Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
de duragdo indeterminada, de carater assistencial com autonomia administrativa, sem cunho politico-partidario ou
religioso, regendo pelo pressente Estatuto e legislagéo que Ihe for aplicavel

§ Unico — A sede da TRANSFORME — ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS é AR 17, Conjunto 4,
casa 16, Sobradinho II/DF, CEP 73062-704.

Art. 2° - A TRANSFORME tem por objetivos principais e permanentes, a promogéo de atividades de relevancia publica
e social, atividades de praticas integrativas e complementares em satde humana, atividades de defesa de direitos
sociais, prevengao de doengas e agravos e promog3o da saude, dentre elas:

a) assisténcia a portadores do virus HIV/Aids, inclusive criangas e adolescentes, assisténcia a
dependentes quimicos, portadores ou n&o do virus HIV e suas familias de forma planejada, diaria, sistematica
sem qualquer discriminagéo, primando pela assisténcia social e assessoramento beneficente e gratuito na
prevencao, tratamento e abrigo conforme cada trabalho a ser desenvolvido; Programa deProte¢&o e Programa
Socioeducativo a criangas e adolescentes; Regime de Liberdade Assistida; Regime deSemiliberdade; Regime
de Internagdo que visa prestar atendimento ao adolescente autor de ato infracional, com medida
socioeducativa, em estabelecimento educacional com privagdo de liberdade, numa construgdo
sociopedagégica de vida, visando a reinsergao e reintegracéo sécio familiar e comunitaria, compreendendo
as seguintes areas de atendimento: Atendimento Educacional, Atendimento Sociopsicolégico, Atendimento
Esportivo e Cultural, Promog&o da Saude (palestras, seminarios com foco na prevengdo e na promogao de
habitos saudaveis), Atendimento de Formagédo para o Trabalho, Atendimento Religioso e Atendimento
Especializado;

b) promover e desenvolver o resgate da dignidade e da responsabilidade social em grupos sociais
onde ainda ocorrem violéncia, preconceito, discriminagdo, ou qualquer agdo contraria ao Principio da
Igualdade, consagrado na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que venham a causar dano, atual
ou futuro, as pessoas que fazem parte de tais grupos sociais e ambientes como criangas e adolescentes,
afrodescendentes, indigenas, portadores do virus HIV, dependentes quimicos, populagdo LGBTQIAPN+,
meio-ambiente, cultura, educag3o, salde, assisténcia social e outros que venham a ser necessarios:

c) Trabalho de prevengdo e conscientizagdo as DST e HIV/Aids e usuérios de drogas perante a
comunidade de Brasilia, ndo se restringindo apenas a distribuicio de bens beneficios e a encaminhamentos;

d) Promover o intercambio de experiéncias e trabalhos no campo das dependéncias quimicas, DST
e HIV/Aids;

e) Desenvolver programas e projetos de trabalho conjunto com instituicbes publicas e nZo
governamentais, nacionais e estrangeiras, objetivando a criagdo de servigos das Politicas Social e de Salide
relacionadas com a questao;

f) Promover a capacitagéo, aperfeicoamento e especializagdo de técnicos, profissionais e voluntarios
envolvidos com a questao por intermédio de 6rgéos devidamente credenciados:

g) Assessorar, orientar e apoiar os dependentes quimicos, portadores do virus HIV ou nao, e
profissionais da area;

h) Desenvolver a consciéncia na sociedade que o usudrio, abusador de droga, dependente quimico
e o portador do virus HIV/Aids & um cidadado pleno, com direitos e deveres, protegendo a familia, infancia, a
maternidade, o adolescente e o idoso;

i) Promover convénios com outras entidades; érgéos publicos, federais, estaduais e municipais e
particulares, associagbes, e outros 6rgéos nacionais e estrangeiros, desenvolvendo trabalhos com presidios,
penitenciarias ou centros de detengdes, a fim de prevenir a dependéncia quimica e a contaminagdo de
DST/HIV e AIDS;

)] Captagao de recursos junto a empresas, instituicdes publicas e ndo governamentais, nacionais e
estrangeiras, outros 6rgdos, dos associados e da propria comunidade do Distrito Federal;
k) Organizar e promover Workshops com a finalidade de desenvolver atividades sociais e profissionais

com o propésito de levar a sociedade as dificuldades e necessidades dos dependentes quimicos e portadores

de DST/HIV e AIDS;
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1) Promover e estimular desenvolvimento intelectual, artistico e a pratica de esportes aos
Dependentes Quimicos portadores ou n&o do virus HIV;

m) Promover ou adotar medidas financeiras em beneficio da recuperagao dos Dependentes Quimicos
portadores ou n&o do virus HIV;

n) Promover e desenvolver trabalhos visando a proteg&o e equilibrio do meio ambiente exercitando e
contribuindo para o florescimento do desenvolvimento sustentavel,

0) Manter intercambio cultural com entidades congéneres do pais e do estrangeiro;

p) Congregar os associados e assistidos em torno de problemas fundamentais, buscando solugdes e
procurando assim o desenvolvimento comunitario com agées como:

q) Proporcionar aos associados e assistidos condi¢cdes adequadas as suas fungdes de habitacao,
trabalho, educagao, lazer e unido comunitaria;

r) Elevar o nivel cultural dos associados e assistidos através de programas de atividades artisticas,
recreativas e esportivas;

s) Promover palestras, encontros, seminarios, congressos e debates, eventos culturais e esportivos,
sempre no interesse dos associados e assistidos;

t) Oferecer mecanismos de defesa e proteg@o a pessoa idosa, aos afrodescendentes, aos indigenas

e silvicolas como cidadao portador de direitos fundamentais inerentes & pessoa humana, sem prejuizo da
proteg@o integral, assegurando por quaisquer meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagao
de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigées de
liberdade e dignidade e preservagao cultural, respeitadas as peculiaridades de cada comunidade

u) Estabelecer contatos permanentes com as autoridades constituidas e com entidades congéneres
objetivando a integragdo Governo-Entidade-Governo, facilitando assim a defesa dos interesses objeto desta
Associagado, visando o combate a fome e a miséria.

raga, cor, condig&o social, credo politico e religioso ou opg&o sexual.

CAPITULO Ii
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

o.fa,

Art. 3° - O resgate da dignidade das pessoas que sofrem as conseqiiéncias do uso e abuso indevido dé%sfib&
psicotrépicas (licitas e ou ilicitas) em seus diferentes niveis de envolvimento com as drogas (uso, abuso, dependéncia
e consegqléncias);

Art. 4° - A promogao da assisténcia e tratamento aos dependentes quimicos, portadores ou ndo do virus HIV, numa
abordagem humanizante, ndo repressora e sem preconceitos;

Art. 5° - O reconhecimento da complexidade de que se reveste a questdo da reabilitagdo do dependente quimico e o
conseqlente respeito aos diferentes modelos de trabalho. Entende-se que somente através da pluralidade de
abordagens é que se pode responder a diversidade de situagdes e aos desafios que se colocam no tratamento nesta
area.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS- SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O quadro social compor-se-a das seguintes categorias de associados compostos de pessoas juridicas ou
fisicas

a) Fundadores
b) Contribuintes
c) Associados Especiais

§ 1° - Sao considerados associados fundadores os que assinaram a ata de Assembléia Geral, realizada para
discutir as diretrizes basicas de fundagao da entidade.

§ 2°- Sao considerados associados Contribuintes aquelas pessoas que contribuirem por (4) quatro anos para
a TRANSFORME, para a manutengao das atividades e servigos da Instituicao;

§ 3°- Sao considerados Associados Especiais aquelas pessoas que contribuirem por (4) quatro anos para a
TRANSFORME, e tiverem seus nomes aprovados pela maioria simples dos membros da Diretoria em
exercicio. S3o ainda considerados Associados Especiais pessoas que, independentemente da contribuigdo
referida neste Estatuto, tiverem seus nomes aprovados pela maioria absoluta da Diretoria.
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Art. 7° - Os associados deverao estar quites com seus deveres regimentais e estatutarios para exerce

voto.

Art. 8 ° - Sao direitos dos Associados:

a) Questionar as atividades da Diretoria, do Conselho Diretor e ou do Financeiro mediante comunicado por escrito
encaminhado a Presidéncia da TRANSFORME ou nas Assembléias.

§ Unico - Os questionamentos feitos por escrito ou verbalmente serdo respondidos no menor espago de tempo
possivel sendo acompanhado sempre que necessario de documentagdo e demais procedimentos quese
fizerem necessarios, visando a transparéncia e total elucidagao da duvida que podera, a pedido de qualquer
associado, ser transmitida em Assembléia a todos os associados.

b) Participar de todas as atividades da TRANSFORME, das Assembléias Gerais, Reunides de
departamentos e de quaisquer promogdes que venham a ser realizadas.

c) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais desde que preencham o exposto no artigo
anterior;

d) Fazer propostas e sugestbes por escrito a Diretoria e nas Assembléias Gerais;

e) Recorrer a Assembléia Geral em caso de ato lesivo ao interesse da entidade ou contrario ao presente
Estatuto, praticados pelos seus membros, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 9° - Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos internos e Regulamentos assim como as deliberagbes
de Assembléia;
b) Colaborar com todas as atividades que visem o cumprimento dos objetivos para os quais a Associagao se propéds;

Art. 10° - A exclusdo da filiagdo podera ocorrer:

§ 1° - Sempre que as decisdes das Assembléias Gerais, Ordinarias, ou Extraordinarias versarem sobre
compromissos financeiros dos Associados para com a Associagdo, o associado aceita como divida a sua
fragc@o e podera ser excluido caso fique inadimplente.

§ 2° - Para que a exclus@o seja efetuada o associado inadimplente tera que ser informado de sua situagao,
através de carta registrada, onde ser-lhe-a dado o prazo de 30 (trinta) dias para o saneamento.

§ 3° - Perdera a condigao de associado aquele que deixar de pagar a parcela referente a anuidade por 5
meses consecutivos.

§ 4° Transgressao do presente Estatuto e Regimento Interno e demais Normas expedidas pela Diretoria da
Associagao;

§ 5° Quando o Associado por seus atos, causar perturbagdo no desenvolvimento dos trabalhos realizados
pela Associagdo ou tomar qualquer atitude que afete a credibilidade da Instituigdo gerando situagbes
embaragosas e de descredibilidade ou escandalos que envolvam o nome e a imagem da instituigdo ou mesmo
de seus associados quaisquer que sejam.

§ 6° Todo pedido de discussao de exclusao de socio deve ser deliberada em decisdo de Assembléia Geral
Ordinaria, prevalecendo a decis@o da maioria simples de voto.

§ 7° A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 8° A demissao ocorre por solicitagdo voluntaria do associado junto a associagao.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 11° - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo, soberana no ambito da instituicdo, exerce sua
supremacia por meio do voto de 2/3 dos associados presentes e sera composta pelos membros da Diretoria em
exercicio e pelos associados fundadores e especiais em pleno gozo dos seus direitos. E de competéncia privativa
daassembléia geral:

| - destituir a diretoria;

Il - alterar o estatuto. /
. ;



os critérios de eleigdo.

Art. 12 ° - A periodicidade das reunibes se define nas Assembléias Gerais de acordo com
a necessidade das deliberagdes.

que também servird como meio licito de prova da presenca dos associados para todos os fins de direito.

Art. 13 ° - Das assembléias gerais - As Assembléias Gerais quer ORDINARIAS ou EXTRAORDINARIAS serdo
convocadas pelo Presidente, ou em casos especiais devidamente justificados pelo CONSELHO FISCAL.

A convocagao da ASSEMBLEIA GERAL e 6rgéos deliberativos far-se-a na forma do estatuto, garantido a um quinto dos
associados o direito de promove-la. A convocagéo das Assembléias podera se dar por meio de 6rgéo de imprensa,
cartas, e-mails, via telefénica mediante registro da relagao confirmado por 2 (dois) membros da Diretoria ouqualquer
outro meio de comunicag@o, com antecedéncia minima de cinco (5) dias.

1. Assembléias Gerais Ordinarias sdo convocadas uma vez por ano até o més de margo, para apreciar a
prestacéo de contas da Diretoria assim como a proposta orgamentaria de receitas e despesas para os
préximos doze meses e de quatro em quatro anos para ELEICOES GERAIS, estando ressalvada a
excepcionalidade de casos imprevistos, momento em que sera convocada a Assembléia Extraordinaria, para
Eleigao.

§ 1°: Nas prestagbes de contas, a Assembléia sera presidida e secretariada por associados que nao facam
parte da Diretoria,

§ 2° - Nas Eleigdes Gerais, serao aclamados pelos presentes, pessoas de idoneidade, associados ou néo,
para os trabalhos de condugao do processo eleitoral.

a) - As decisdes das ASSEMBLEIAS GERAIS, tomadas p&r maioria absoluta dos associados com direito a
voto, obrigam a todos os demais, sendo necessario 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, somente para
aprovacao de alteragdes no Estatuto Social.

b) Para as modificagbes do ESTATUTO SOCIAL, devera ser apresentada proposicdo pela Diretoria que
analisando levarao para discussdo em Assembléia.

Art. 14° - Ocorrendo renuncia, pedido de afastamento por motivos particulares, exoneragao, falecimento ou outros do
Presidente e Vice-presidente, a Assembléia Geral elegera o substituto, dentro de trinta dias, a contar da data de vacancia
do cargo.

Art. 15° - Os trabalhos da Assembléia se baseardo nos seguintes critérios:

a) Abertura dos trabalhos da Assembléia com a leitura da pauta, quando houver; onde serdo discutidos
exclusivamente os assuntos constantes da chamada de convocagio ou EDITAL e terdo direito a voto os
associados que estiverem em dia com suas obrigagdes estatutarias, podendo nas votagdes, quando for tratado
de assunto simples e nZo previsto no Estatuto, ser aclamado pela maioria simples, ou registrar algumvoto
discordante ou, por decisdo da maioria, ser votado em urna secreta.

b) Por intermédio do Presidente ou substituto legal ser4 mantida a ordem durante os trabalhos utilizando
Os mMeios necessarios e razoaveis para que o andamento e resultados da reunido n&o sejam prejudicados;

c) O Presidente ou substituto legal podera conceder a palavra aos associados ou cassa-la sempre que a
disciplina e a ordem assim o exigirem.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 16° - A Transforme sera administrada por uma Diretoria constituida de:

- 01 (um) Presidente - 01 (um) Vice-Presidente
- 01 (um) Secretario



Art. 17° - O cargo de Presidente e Vice-presidente serdo preenchidos por eleicdo em Assembléia Geral ou
Extraordinaria. Os candidatos deverdo estar ligados a instituicdo, sem nada que os incompatibilize com os principios e
objetivos da TRANSFORME, devendo estar em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios.

Art. 18° - Os demais cargos da Diretoria serdo preenchidos por Associados Fundadores, Especiais e Associados
Contribuintes, quites com as suas obrigagdes estatutarias e regimentais, indicados pelo Presidente e Vice-presidente
e aprovados pela maioria da Diretoria, com mandato de igual duragio e periodo da Presidéncia aprovado pela
Assembléia.

Art. 19° - Sao atribuigbes da Diretoria:

a) Administrar a Entidade, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, assim
como as deliberagbes da Assembléia Geral.

b) Nomear representantes junto aos Orgdos Publicos Locais, Nacionais e Estrangeiros.

c) Decidir sobre a criagéo e instalagéo de departamentos, atividades e servigos.

d) Criar cargos e atribuicbes especiais dentro da TRANSFORME, para o desenvolvimento dos diferentes
projetos, programas e servigos, ouvindo o Conselho Fiscal.

e) Elaborar o Regimento Interno junto com o Conselho Fiscal.

f) Deliberar sobre o pedido de admiss&o de novos Associados Especiais e Colaboradores.
g) Elaborar, planejar, administrar e supervisionar todos os projetos e programas de trabdifig
desenvolvidos pela TRANSFORME, inclusive junto a outras Instituicdes.
h) Definir a contribui¢cdo dos associados.

i) Coordenar e orientar os associados;

j) Examinar os recursos ou reivindicagdes dos Associados;

k) Elaborar o orgamento e o programa de trabalho da Associagéo;

1) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regulamentos, Decisdes de Assembléia e Resolugdes t&
Diretoria. /
m)  Apresentar Demonstrativos de Receitas e Despesas

n) Criar Comissbes e Assessorias.

0) Arrecadar e controlar as finangas e titulos de qualquer natureza pertencentes a Associagao;

p) Administrar amplamente toda a estrutura administrativa e operacional da instituigdo podendo aprovar
em simples reunides administrativas deliberagbes praticas nas areas financeiras, bancarias e de
representacdes, por exemplo: a autorizagéo de poder o Presidente assinar cheques ou contratos juntamente
com o Vice-presidente ou com a Secretéria-geral, de conformidade com o plano orgamento de aplicagao dos
recursos;

q) Manter em ordem e atualizados os livros de escriturag&o contabil de suas receitas e despesas, com a
finalidade capaz de assegurar a sua exatido.

Art. 20° - A Diretoria reunir-se-a4 com a presenca da maioria dos Diretores e deliberara por maioria simples.

§ Unico — Qualquer membro da Diretoria que faltar a trés reunides sem justificar sua falta podera sofrer
adverténcia. Continuada a auséncia cabera suspensdo e, na reincidéncia, podera ser destituido, cabendo
recurso a Assembléia Geral.

Art. 21°- Compete ao Presidente

a) Representar a Associagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Convocar as Assembléias Gerais e as reunides de Diretoria;

c) Autorizar pagamentos de despesas da Associagdo, mediante comprovante.

d) Presidir as reunides de Diretoria e das Assembléias ou delegar diretamente a quem considere capaz ;

e) Admitir e demitir empregados;

f) Escolher, nomear ou atribuir encargos aos Diretores dos departamentos, cobrando destes desempenho
compativel com os fins sociais da entidade e demiti-los quando necessario, apés ouvir o Conselho
Fiscal.

a) Movimentar conta bancaria em nome da TRANSFORME, devendo fazé-lo conjuntamente com o
Secretario ou com o Vice-presidente, devendo recolher em depésito bancario todos os valores
arrecadados a qualquer titulo, bem como, os saldos disponiveis superiores as necessidades do uso
diario;

h) Autorizar despesas propostas pelos projetos em vigéncia; ~
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i) Aprovar com os demais Diretores o pedido de inscrigdo de novos associados;

)} Designar membros da Diretoria para fungbes especiais tanto de representagio como de trabalhos
especificos;
k) Designar membros da Diretoria para fungdes especiais tanto de representagdo como de trabalhos
especificos;

1) Nos casos especiais, o PRESIDENTE podera delegar poderes ao VICE-PRESIDENTE, por escrito,
para exercer tarefas especiais, que deverao ser objeto de prestagéo de contas 8 DIRETORIA.

Art. 22°- Compete ao Vice-presidente:

a) Substituir o Presidente, quando convocado pela Diretoria, para assumir quando ocorrer impedimentos,
afastamentos ou rentincia até a indicagdo do novo Presidente.

b)  Movimentar conta bancaria em nome da TRANSFORME, devendo fazé-lo conjuntamente com o
Presidente, sendo vedado fazé-lo isoladamente.

Art. 23° - Compete ao Secretario

a) Manter o controle do patriménio da associagdo, através de registros confiaveis, assim como do
almoxarifado.

b) Dirigir os servigos gerais e os funcionarios;

c) Manter a correspondéncia em ordem, dando conhecimento ao Presidente das cartas, avisos e

notificagdes recebidas, e quando autorizado por escrito pelo PRESIDENTE, podera assinar avisos,
papéis, convocagbes, mantendo devidamente arquivados todos os documentos da TRANSFORME, sob
sua responsabilidade, assim como os livros de atas, presenca, e demais necessarios.

d) Preparar as correspondéncias da associagao para que o Presidente possa assinar.

e) Secretariar, fazendo atas, das reunides da Diretoria e das ASSEMBLEIAS GERAIS que ndo for
impedido;

f) Apresentar relatério de atividades mensais ao Presidente.

g) Zelar pelo patriménio financeiro da associagdo, mantendo um rigoroso controle mensal por escrito,

das posig6es e entradas e saidas de valores, assim como dos extratos bancarios, para conhecimento
do PRESIDENTE e demais Diretores;

h) Fazer relatério mensal ao PRESIDENTE, das obrigagdes a pagar e da expectativa da receita;

i) Assinar com o Presidente cheques, ordem de pagamento, balancetes e balango financeiro que ja
tenham sido autorizados pelo mesmo, com o respectivo espelho, e a posigcdo diaria do caixa, nao
podendo fazé-lo isoladamente;

i) Manter os documentos contabeis em seu poder, fazendo com a ajuda e assinatura de profissional
habilitado balancetes mensais, para o conhecimento da Diretoria € do CONSELHO FISCAL, e
anualmente o BALANCO GERAL;

k) Manter o Presidente e a Diretoria informados da posigdo financeira e da relagdo dos associados em
atraso, para que deliberem sobre as medidas a serem tomadas;
1) Abrir contas bancarias com o PRESIDENTE, sendo vedado ao Secretario movimenta-las a qualquer

titulo, exceto mediante autorizagdo da Assembléia ou instrumento de mandato com poder

. . as i
conferidos pelo Presidente. e‘*"d e,
A

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 24° - O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador da Associagéo, podendo ser formado por trés membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos respectivamente na mesma época da DIRETORIA, e suas obrigagdes s3o de eleger
dentre seus membros, um Presidente e dois Conselheiros, os quais devem se reunir mensalmente, para apreciar os
balancetes apresentados pela DIRETORIA, dando seus pareceres por escrito. Quando encontrada alguma
iregularidade, devera ser encaminhado por escrito ao Presidente as solicitagdes necessarias, para elucidar o fato.
Anualmente o CONSELHO FISCAL emitira sua apreciagéo sobre o BALANCO GERAL que devera ser aprovado pela

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.
N\ /
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CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 25° - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo formados através de chapas que concorrerio em igualdade de condigdes
mediante ata devidamente assinada por maioria absoluta dos associados por periodo de 4 (quatro) anos observados
os itens a seguir sendo admitida a recondugao de reelei¢éo por trés periodos consecutivos.

a) As eleigdes serdo convocadas trés meses antes do término do mandato de uma Diretoria, com a
designac&o dos trés membros que irdo compor a COMISSAO DE PROCESSO ELEITORAL, iniciando POR
EDITAL DE CONVOCAGAO, e observando as regras aprovadas pelo REGIMENTO INTERNO DE ELEICOES,
com as determinagGes dos prazos de registro de chapas, impugnacdes, folha de votantes, e demais normas
que irdo definir as elei¢bes. A posse dos eleitos serd no mesmo dia do término do mandato da diretoria anterior,
ou no caso de vacancia, no dia posterior ao da aclamacao.

b) O término de um mandato de uma Diretoria ou a vacancia de maioria dos cargos por qualquer motivo, serio
convocadas eleigdes gerais no prazo de 30 (trinta) dias para o preenchimento dos cargos da administragdo
da TRANSFORME .

c) Sera constituida COMISSAO DE PROCESSO ELEITORAL composta de trés membros, cujos nomes seréo
aprovados em Assembléia, os quais serdo os Julgadores em Primeira Instancia, aplicando as regras vigentes
emanadas de leis ou por meios disciplinares que irdo reger as eleigdes, tudo previamente aprovadoem
Assembléia Geral.

§ Unico — A Comissao de Processo Eleitoral até a efetivagéo da posse da nova Diretoria acumulara a fungo
de JUNTA GOVERNATIVA, néo podendo essa situag&o perdurar por mais de 120 (cento e vinte dias)

d) As Mesas Coletoras serdo compostas por um Presidente e dois mesarios.
€) As Mesas Apuradoras serdo compostas por um presidente e dois escrutinadores.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO, RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Art. 26° - Para a execugdo dos seus objetivos sociais, a TRANSFORME contara com recursos provenientes das
seguintes fontes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Contribuigdo dos associados;

Donativos e doagdes;

Campanhas de fundos;

Subvencéo dos Poderes Ptblicos nacionais e estrangeiros;

Rendas eventuais;

Subvencgbes consignadas ou doadas;

Rendas de investimentos previamente aprovados pela Assembléia Geral;

Participagbes, previamente autorizadas pela Assembléia Geral, em negocios e instituicdes, com ou sem fins
lucrativos, a titulo de parcerias em agdes sociais.

§ 1° - Qualquer valor arrecadado assim como bens doados serdo destinados conforme decisdo de Assembléia
Geral ou, no caso de haver projeto a cumprir ou em andamento ja decidido anteriormente em assembléia, de
acordo com o cronograma apresentado, aplicando as subvengdes recebidas nas finalidadesa que estejam
vinculadas.

§ 2° - A administragéo de todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamento adquiridos ou
recebidos pela TRANSFORME, em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto é
competéncia da Diretoria.
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Art. 27° - Com finalidades eminentemente assistenciais os recursos financeiros serdo aplicados integralmente no pais,
sempre no custeio e ampliagéo dos programas e projetos vinculados a finalidade da Associagio. A TRANSFORME podera
instituir remunerag&o para os dirigentes e pessoal proprio da entidade que atuem efetivamente na gestéo executiva e para
aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuacao. Sendo vedado a distribuicdo entre os seus associadosou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isenges de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva

Art. 28° - O patriménio da TRANSFORME sera constituido de bens méveis e iméveis, titulos e valores, doagdes e
subvencgdes e aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados na manutengio e desenvolvimento
dos objetivos institucionais no territério nacional, ndo constituindo patriménio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

observado o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO IX )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

quando assim deliberar a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. Em caso de
dissolugdo ou extingéo, o respectivo patrimdnio liquido devera ser destinado a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, conforme disposto no art. 3°, inciso VIl da Lei Complementar n°®
187/2021 e no art. 5°, inciso Il do Decreto n® 11.791/2023, preferencialmente aquelas com objeto social
semelhante ao da entidade extinta.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31° - Ao término de cada exercicio administrativo, os diretores apresentarao relatérios detalhados das atividades
desenvolvidas naquele periodo e a titulo de sugestao elaborara um planejamento para o ano subseqiiente.

Art. 32° - O presente Estatuto sé podera ser alterado pela Assembléia Geral concomitantemente com outros assuntos
se assim convier e para uma melhor operacionalidade para a entidade.

Art. 33° - A Associagdo sera dissolvida quando tornar impossivel a sua administragdo, o que podera ser decidido
mediante deliberagdo de dois tergos de seus Associados em Assembléia Geral convocada para este fim, sendo que
seu respectivo patriménio liquido sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta ou ainda destinado a
outra instituicdo congénere, idénea com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou outro que vier
sucedé-lo, na forma da lei, indicado pelos membros, antes de consumada a dissolug&o ou a critério da entidade.

Art. 34° - Sera permitido a qualquer pessoa fisica ou juridica contribuir direta, econdmica e financeiramente para o
fortalecimento da TRANSFORME.

Art. 35° - Os associados responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Diretoria da Associagao.

Art. 36° - Os casos omissos serdo resolvidos, na ordem de importancia, pela Diretoria, “Ad referendum” da Assembléia
Geral.

Art. 37° - Poder&o ser contratados servigos terceirizados, com preferéncia dentre os associados do quadro, em dia com
suas obrigagdes estatutarias, financeiras e de assiduidade.
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§ 1° - As contratagdes observarao o interesse da entidade e objetivos.
§ 2° - Abrangerao as contratagées servigos de assessoria técnica, contabil e de auditoria, de coordenadores
de projetos ja aprovados ou em andamento.

Art. 38° - Para celebrar parcerias previstas na Lei n® 13.019 de 31 de Julho de 2014, a Transforme — Agbes Sociais e
Humanitarias & regida por normas de organizacao interna onde prevé escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 39° - A associac@o podera criar filial em qualquer parte do territério de sua jurisdicio, observadas as exigéncias
legais para esse fim
§ 1° Entende-se por filial a unidade administrativa de servigos assistenciais sociais descentralizados e com
as mesmas finalidades e objetivos da matriz, composta por uma administragéo local, vinculada a Presidéncia
da associagéo.
§ 2° Cada filial através do seu Diretor tem autonomia administrativa e financeira a para geri-la, de acordo e
conforme com os artigos do Estatuto Social da matriz.
§ 3° No caso de cisdo ou extingdo de qualquer das filiais, tera seu patriménio incorporado pela matriz ou outra
filia
§ 4° Os Diretores de filiais poderao ainda firmar convénios, contratos, agdes judiciais e extrajudiciais, e demais
instrumentos congéneres e outras avengas

Art. 40° - O presente estatuto foi alterado e aprovado em 16 de abril de 2025 e entrara em vigor na data de sua
assinatura.

Brasilia-DF, 16 de abril de 2025.
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